Ваш профессиональный маршрут.

Как выбирать себе профессию? Что такое профессиональная пригодность?

«Если Вы не знаете в какую гавань держите путь,

 то ни один ветер не будет для Вас попутным».
Сенека.
        В мире есть очень мало вещей, которые мы не можем выбирать. К ним относятся наше собственное тело, историческая эпоха и страна, в которой мы родились, наши родители, события раннего детства. Все остальное в жизни в той или иной мере зависит от нашего выбора. И одним из наиболее ответственных, определяющих нашу судьбу выборов является выбор профессии. По  важности он сопоставим только с выбором супруга. И есть смысл  отнестись к этому как можно более серьезно.
         Конечно, так же как можно развестись с супругом, можно поменять и профессию. Однако такой шаг сделать не просто. Он может быть связан с болезненными переживаниями, мучительными сомнениями, ощущением утраты, потерей времени и сил. Если же самый первый выбор был неслучайным, то исправлять его не пот​ребуется вовсе. Или можно будет обойтись незначительными поп​равками. Но к такому выбору нужно соответствующим образом подготовиться.
          Итак, Вам предстоит выбрать свой профессиональный маршрут. Куда он Вас приведет? Как Вам ориентироваться в пути? Что следует взять с собой в дорогу? Что Вас ожидает в Вашем профессиональном путешествии?
        В наших беседах с клиентами мы всегда спрашиваем, почему они выбрали или хотят выбрать ту или иную профессию. Если расположить мотивы выбора профессии в порядке частоты их встре​чаемости, выясняется, что люди, впервые выбирающие себе профессию, хотят, чтобы эта профессия:
1) была престижной,

2)   хорошо оплачивалась,
3)  была интересной,
4)  имела хорошие условия труда,
5)   ее легко можно было приобрести,
6)   она соответствовала желанию родителей,
7)  можно было бы учиться или работать с друзьями,
8)   можно было бы найти работу по специальности.
             О чем говорит этот список? О том, что, молодые люди, выбирая профессию, в первую очередь ориентируются на следующий признаки.
             Во-первых, большинство из них хотят, чтобы профессия была престижной. Чтобы профессия пользовалась признанием в обществе. Чтобы, став представителями этой профессии, они автоматически стали уважаемыми людьми. Однако  следует иметь в виду, общественное признание профессий существенно меняется со временем. Самый свежий пример того, как это происходит, касается многих из Ваших родителей. Еще совсем недавно, 15—20 лет назад считалось очень престижным иметь высшее техническое образование. И многие молодые люди, окончив школу, потоками поступали технические институты. Закончив их, они   распределялись по разным конструкторским бюро, научно-исследовательским института» научно-производственным объединениям на должности инженеров. И что же произошло? Изменение экономических условий привело к снижению спроса на инженеров и падению их престижности, многие из тех, кто ориентировался только на престижность профессии, остались за воротами предприятий. В наши дни наиболее престижными считаются профессии, связанные с бизнесом, финансами и управлением. Но что будет с этими профессиями через какой-нибудь десяток лет, не знает никто.
           Во-вторых,    многие    люди    хотели    бы    приобрести    любую профессию, лишь бы она хорошо оплачивалась. Однако они часто забывают о том,  что оплачивается не профессия,  а должность, оказывается, недостаточно получить профессию, чтобы потом много зарабатывать. Заработок зависит не только от профессиональных знаний и навыков, но еще и от здоровья человека и от его желание работать. А ведь и само здоровье, и стремление работать непосред​ственно связаны с тем, насколько человеку нравится его работа профессия. Если человек к профессии равнодушен, то ему очень трудно    заставить себя много работать и повышать свой профессиональный  уровень. А если он и пытается  сделать,  так зачастую приводит его к расстройствам здоровья.
          Зато третья причина, по которой люди выбирают себе профессию это интерес к ее содержанию. И это, стоит подчеркнуть, одна из наиболее веских причин профессионального выбора. Если человеку нравится содержание труда, то он более охотно будет работать, повышать свою профессиональную квалификацию, завоевывать ав​торитет у окружающих и, в конечном счете, больше зарабатывать. Он будет крепче держаться за свое рабочее место, да и у работодателя будет гораздо меньше поводов для его увольнения.
           На четвертом месте среди причин выбора профессии чаще всего ставят условия труда. Что ж, основание существенное. Но оно тоже связано не столько с профессией, сколько с местом работы. Ведь любая профессия на самом деле предполагает довольно широкий спектр возможных рабочих мест. И чем выше уровень Вашей квалификации, тем шире у Вас возможности выбрать себе место работы по душе. Если Вы — профессионал высокого класса, то у Вас будет гораздо больше возможностей для выбора условий труда.
         Пятое место среди мотивов выбора профессии обычно занимает  доступность обучения. Очень часто люди выбирают ту профессию, которую легче приобрести: поступают в то учебное заведение, которое поближе к дому, или в то, где конкурс поменьше, или в то, где работает знакомый, который может помочь. В некоторых случаях это может быть оправдано. Важно помнить, что далеко не всегда дорогостоящее обучение более качественно, чем обучение дешевое или бесплатное. Качество обучения зависит не от его стоимости, а от уровня квалификации преподавателей. Однако, ориентируясь только на доступность обучения, Вы сильно ограничиваете себе возможности профессионального выбора.
          Шестое место занимает крайне неудачная причина выбора профессии, связанная с желанием родителей или советами близких людей. К сожалению, приходится признать, что большинство Ваших родителей знает мир профессий лишь ненамного лучше Вас самих. Да и в Ваших профессиональных возможностях они ориентируются очень слабо. А поскольку современный рынок труда меняется очень быстро, то устаревшие представления многих родителей о профессиях оказываются нисколько не лучше, чем ограниченные, но не уста​ревшие представления у Вас самих. Поэтому на рынке труда Вы вполне можете выступать на равных с большинством Ваших родителей. Вообще, успешность на рынке труда не зависит от возраста.
          Седьмая, еще менее основательная причина выбора профессии, связана с примером других людей. Это бывает в том случае, если Вы поступаете в учебное заведение за компанию с кем-нибудь. В этом случае Вы выбираете себе профессию в соответствии с инте​ресами и способностями Ваших друзей или приятелей, а не с Вашими собственными. Комментарии здесь излишни.
          Только на восьмом месте среди причин выбора профессии люди называют возможность трудоустройства.  Когда человек выбирает себе профессию первый раз, он, к сожалению, очень редко заду​мывается над тем, пользуется ли эта профессия спросом у работодателей, легко ли будет найти себе работу по этой специальности. А потом оказывается, что, окончив учебное заведение и получив диплом, человек остается без работы, даже ни дня и, не проработав по своей специальности. Раньше, если уж Вы поступали в училище, техникум или институт, то после его окончания устройство на работу было Вам гарантировано. Даже если Вы этого не хотели. Пусть даже эта работа Вас не вполне устраивала. Наша экономика была плановой, и учебные заведения набирали столько учащихся, сколько потом государство могло трудоустроить. Теперь экономика стала рыночной, и гарантировать трудоустройство может только спрос на представителей выбранной профессии со стороны работодателей. А этот спрос может и изменяться. К сожалению, сегодня невозможно с уверенностью сказать, какие профессии перестанут пользовать спросом через 5 или 10 лет. Но уже сейчас можно точно узнать, какие специалисты требуются и какие не требуются на сегодняшний день. Так же можно предположить, представители каких профессий будут нужны и через десятки лет.
            Итак, большинство людей, впервые выбирающих профессию, свои собственные профессиональные интересы и склонности ставят только на третье место по степени важности. А возможность тру​доустройства — и вовсе на восьмое место. Однако существует еще одна не менее веская причина выбирать себе ту или друг профессию. И эта причина почти не упоминается клиентами, которые приходят на профконсультацию.
           Странно, но люди, оказывается, склонны забывать, что они МОГУТ делать. Гораздо чаще они вспоминают о том, чего они делать не могут. Во всяком случае, собственные профессиональные возможности редко осознаются человеком при выборе профессии. А ведь профессиональная пригодность — это один из трех важнейших моментов, которые необходимо учитывать в процессе профессиональ​ного выбора.
Что же это такое — профессиональная пригодность? Как Вы уже знаете, любая профессия предъявляет к человеку определенные требования. Это могут быть требования к его состоянию здо​ровья, требования к его профессиональной квалификации и требования к его профессиональным способностям. Здоровье, квали​фикация и способности человека являются его профессионально важными качествами. В том случае, если уровень их развития превосходит тот, который требуется для овладения определенной профессией, то человека можно считать профессионально пригод​ным к ней. Если же уровень развития какого-нибудь профессионально важного качества не соответствует профессиональны» требованиям, то можно говорить о профессиональной непригодности человека.
              Из   этих   трех   профессионально   важных   качеств   (здоровье, квалификация,   способности) только уровень профессиональной квалификации можно значительно увеличить в соответствии с вашим желанием. Были бы здоровье и способности.
            Что касается здоровья, то возможность его изменения и улучшения может быть довольно ограниченной. К сожалению, не всегда можно преодолеть некоторые профессиональные недостатки, вызванные теми или иными расстройствами здоровья. Поэтому, если вы страдаете хроническими заболеваниями, то могут существовать медицинские противопоказания к некоторым профессиям. Определить, имеете ли Вы какие-нибудь противопоказания в связи с вашим состоянием здоровья, можно только в результате медицинского обследования. Этим занимаются специалисты по врачебно-трудовой экспертизе в поликлиниках. В том случае, если у Вас нет никаких жалоб на здоровье, то оснований для того, чтобы проходить экспертизу, у Вас нет.
             Ваши профессиональные способности, которые, несомненно, являются профессионально важными качествами, можно определить в процессе обучения или трудовой деятельности. Если Вы достаточно легко, успешно и увлеченно овладеваете выбранной специальностью то потом работаете по ней, то можно говорить о том, что вы обладаете необходимым уровнем профессиональных способностей. Однако можно ли определить, какие у Вас есть профессиональные способности, еще до того, как начать обучение, а тем более трудовую деятельность? Да, можно. Для этого применяются специальные психологические тесты. И к ним мы еще вернемся.

           Пришло  время  подвести  некоторые  итоги.   Для  того, правильно выбрать себе профессию, Вам необходимо сориентироваться   всего   в   трех   вещах.   Во-первых,   определить,   каковы   Ваши профессиональные   интересы и склонности. Кратко мы называем это — вашим «Хочу». Во-вторых, оценить, каковы Ваши профессионально важные качества: здоровье, квалификация и способности, которые  определяют, в  конечном  счете,  Вашу  профессиональную пригодность и возможности. Проще говоря, это ваше «Могу». В-третьих, узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, каково сегодня «Надо».

Условия выбора профессии «ХОЧУ»


Если Вы сумеете совместить «Хочу», «Могу» и «Надо», то Ваш профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая:
а)  интересна и привлекательна для Вас,
б)  соответствует Вашим способностям,
в)  пользуется   спросом на рынке труда.

Сам себе психолог. Как протестировать самого себя? «Хочу» и «Могу». Каковы мои профессионально важные качества? Сила есть – ума не надо?

Посеешь характер – пожнешь судьбу.

            После того, как Вы получили представление о профессиях, хотелось бы немного узнать и о себе? Как это можно сделать? Конечно, можно сходить к профконсультанту, он Вас протестирует все скажет. Но на это нужно время, надо собраться с духом и сдвинуть себя с места. Да и страшновато. Вдруг он узнает то, чего бы Вам не хотелось? Но в то же время, он живой человек, а так хотелось бы поговорить по душам. Ведь не все можно доверить родителям или друзьям. Ладно, визит к профконсультанту отложим до более удобного времени, но будем держать эту возможность в уме. Может быть, и понадобится.
             А что если попробовать разобраться в себе самостоятельно? Можно ли стать самому себе психологом? Вот только где бы взять нужные тесты? Да и каким тестам можно верить? И что, собственно говоря, надо тестировать? Кто мне потом объяснит мои результаты? Попробуем ответить на эти вопросы вместе.
             Итак,  что же необходимо учитывать при выборе профессии? Какие качества человека являются профессионально важными? Благодаря чему человек может достигнуть успехов в профессиональной деятельности, делая это без особенных усилий и напряжения, и к тому же получая от этого удовлетворение?
             Прежде всего, имеют значение склонности и способности чело​века. Склонности — это желания человека, побуждения, потребности определенных видах деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним.  Склонности мы условно обозначаем выражением «Я хочу».
              Способности — это умения, то есть, такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осу​ществления деятельности. Способности мы можем выразить словами «Я могу».
              Для того, чтобы узнать о своих профессиональных склонностях, а также о том, какое представление Вы имеете о своих профессиональных способностях, можно воспользоваться анкетой  «Ориентация». Эта анкета позволит Вам быстро и просто определи Вашу направленность на тот или иной тип и класс профессий. Она сделана специально для тех случаев, когда человек испытывая затруднения при выборе профессии. Анкета состоит из двух частей: «Я хочу» и «Я могу».
Анкета «Ориентация»
ИНСТРУКЦИЯ: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности
(О — вовсе нет,
1  — пожалуй, так,
2 — верно,
3 — совершенно 

верно)
Я ХОЧУ
(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):

	1
	Обслуживать людей  
	0 1 2 3
	

	Заниматься лечением    
	0 1 2 3
	

	Обучать, воспитывать   
	0 1 2 3
	

	Защищать права и безопасность 
	0 1 2 3
	

	Управлять людьми     
	0 1 2 3
	

	2
	Управлять машинами    
	0 1 2 3
	

	Ремонтировать оборудование    
	0 1 2 3
	

	Собирать и налаживать технику 
	0 1 2 3
	

	Обрабатывать материалы, изготавливать раз​личные предметы и вещи 
	0 1 2 3
	

	Заниматься строительством     
	0 1 2 3
	

	3
	Обрабатывать тексты и таблицы    
	0 1 2 3
	

	Производить расчеты и вычисления     
	0 1 2 3
	

	Перерабатывать информацию 
	0 1 2 3
	

	Работать с чертежами, картами и схемами    
	0 1 2 3
	

	Принимать и передавать сигналы и сообщения 
	0 1 2 3
	

	4
	Заниматься художественным оформлением 
	0 1 2 3
	

	Рисовать, фотографировать 
	0 1 2 3
	

	Создавать произведения искусства 
	0 1 2 3
	

	Выступать на сцене   
	0 1 2 3
	

	Шить, вышивать, вязать   
	0 1 2 3
	

	5
	Ухаживать за животными    
	0 1 2 3
	

	Заготавливать продукты   
	0 1 2 3


	

	Работать на открытом воздухе                        
	0 1 2 3


	

	Выращивать овощи и фрукты 
	0 1 2 3


	

	Иметь дело с природой 
	0 1 2 3
	

	А
	Работать руками 
	0 1 2 3

 
	

	Выполнять решения       
	0 1 2 3


	

	Воспроизводить имеющиеся образцы, размно​жать   копировать                       
	0 1 2 3


	

	Получать конкретный практический 

результат
	0 1 2 3


	

	Воплощать идеи в жизнь  
	0 1 2 3
	

	Б
	Работать головой     
	0 1 2 3
	

	Принимать решения         
	0 1 2 3
	

	Создавать новые образцы     
	0 1 2 3


	

	Анализировать, изучать, исследовать, наблю​дать измерять   испытывать   контролировать 
	0 1 2 3


	

	Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать   
	0 1 2 3


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Я МОГУ (способен, умею, обладаю навыками):

	1
	Знакомиться с новыми людьми                       
	0 1 2 3
	 

	Быть чутким и доброжелательным   
	0 1 2 3
	 

	Выслушивать людей                                    
	0 1 2 3
	 

	Разбираться в людях 
	0 1 2 3
	 

	Хорошо говорить и выступать публично     
	0 1 2 3
	 

	2
	Искать и устранять неисправности 
	0 1 2 3
	 

	Использовать приборы   машины   механизмы 
	0 1 2 3
	 

	Разбираться в технических устройствах 
	0 1 2 3
	 

	Ловко обращаться с инструментами         
	0 1 2 3
	 

	Хорошо ориентироваться в пространстве     
	0 1 2 3
	 

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым 
	0 1 2 3
	 

	Хорошо считать в уме 
	0 1 2 3
	 

	Кодировать информацию      
	0 1 2 3
	 

	Оперировать знаками и символами                 
	0 1 2 3
	 

	Искать и исправлять ошибки     
	0 1 2 3
	 

	4
	Создавать красивые со вкусом сделанные вещи 
	0 1 2 3
	 

	Разбираться в литературе и искусстве 
	0 1 2 3
	 

	Петь, играть на музыкальных инструментах      
	0 1 2 3
	 

	Сочинять стихи   писать рассказы                 
	0 1 2 3
	


	Рисовать    
	0 1 2 3
	 

	5
	Разбираться в животных или растениях
	0 1 2 3
	

	Разводить растения или животных
	0 1 2 3
	

	Бороться с болезнями, вредителями
	0 1 2 3
	

	Ориентироваться в природных явлениях
	0 1 2 3
	

	Работать на земле
	0 1 2 3
	

	А
	Быстро выполнять указания
	0 1 2 3
	

	Точно следовать инструкциям
	0 1 2 3
	

	Работать по заданному алгоритму
	0 1 2 3
	

	Выполнять однообразную работу
	0 1 2 3
	

	Соблюдать правила и нормативы
	0 1 2 3
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания


	0 1 2 3
	

	Принимать нестандартные решения      
	0 1 2 3
	

	Легко придумывать новые способы деятельности
	0 1 2 3
	

	Брать на себя ответственность    
	0 1 2 3
	

	Самостоятельно организовывать свою работу

	0 1 2 3
	

	
	
	
	
	
	
	


             В первой части («Я хочу») Вы можете оценить по 4-балльн шкале степень своего желания заниматься каждым из 35 при» денных в перечне видов деятельности. Эта часть анкеты предназначена для определения сферы Ваших профессиональных склонностей, интересов, предпочтений, стремлений и наиболее привлекательных видов профессиональной деятельности.
Во второй части  («Я могу»)  Вы можете оценить с помощью такой  же  шкалы  степень своих  способностей  к  каждому  из  заданных видов деятельности. Эта часть предназначена для определения Ваших представлений о своих профессиональных способностях. Она определяет не столько объективную степень выраженности Ваших профессиональных способностей, сколько то, что Вы о них думаете, как Вы их оцениваете. Для того, чтобы, получив точную и объективную информацию о Ваших профессиональных способностях,   Вам  необходимо  воспользоваться  более  сложным психологическими тестами. 

             Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения, характеризующие   различные   виды   профессиональной   деятельности объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных Вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может меняться от 0 до 15 баллов. В зависимости от того в какой группе Вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий.
              Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5 характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»:
1)  человек-человек,
2)  человек-техника,
3)  человек-знаковая система,
4)  человек-художественный образ,
5)  человек-природа.
         Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и В, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»: А) исполнительные, Б) творческие.
         Обозначения типов и классов профессий такие же, как и на психологической карте профессий. Поэтому, зная координаты своих профессиональных предпочтений, можно определить наиболее подходящую для Вас профессиональную группу. Сначала определяется, к какому  из  пяти  типов  профессий   (1,   2,   3,   4  или  5)   Вы  в наибольшей степени склонны и способны. Затем определяется Ваша преимущественная склонность и способность к одному из двух классов профессий (А или Б).
        Наиболее удачным является случай, когда Ваши склонности лежат в той же группе профессий, что и Ваши способности. В этом случае Вам нравится делать именно то, что Вы умеете делать. Поэтому можно ожидать, что, выбрав ту или иную профессию, из данной группы Вы не только можете добиться в ней больших успехов, но это будет доставлять Вам и большее удовольствие.
        Однако не всегда нам нравятся именно те виды деятельности, 'которые у нас больше всего получаются. В том случае, если наиболее привлекательный   для   Вас   квадрат   на   психологической   карте  профессий не совпадает с квадратом, характеризующим деятельность,  которую Вы можете делать лучше всего,  Вам предстоит выбрать, ориентироваться ли на Ваше «Хочу» или на Ваше «Могу». Не существует правил, чему же отдать предпочтение в процессе
 выбора профессии — склонностям или способностям. Тем более, что ходе жизни они часто сближаются. Если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Но также верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с ним справляется и испытывает большее удовлетворение, когда им занимается. Поэтому данный вид деятельности становится для него более привлекательным.
          Тем не менее, если Ваши профессиональные склонности не совпадают с Вашей оценкой профессиональных способностей, не мешает выяснить, каковы же Ваши способности на самом деле. Стоит поподробнее  узнать  о своих  способностях также и в том случае, если у Вас нет четко
 выраженных склонностей и интересов. Поэтому если оценки Ваших профессиональных склонностей анкете «Ориентация» не очень сильно отличаются друг от друга если разница между Вашим предпочтением разных типов и классов профессий не больше 2—3 баллов, то при выборе профессии лучше ориентироваться на наиболее выраженные Ваши способности. Наконец, учет степени развития способностей должен быть первоочередным в случае, если оценка наиболее предпочитаемого типа или класса профессий не превышает 4—5 баллов. Это может быть тогда, когда Вы вообще не склонны заниматься каким-либо общепринятым видом профессиональной деятельности.
        Почему люди различаются по степени успешности профессиональной деятельности? Почему два человека, занимаясь одним и тем же, делают это неодинаково хорошо и удачно? Почему у одного и того же человека одно дело получается лучше, а другие хуже? Все дело в том, что разные люди обладают разными способностями. Каждый человек может в той или иной степени обучаться новому, запоминать, рассуждать, воображать, анализировать ситуацию, принимать решение, понимать окружающих людей, оказывать на них влияние, улаживать конфликты, формулировать свои мысли, разбираться в технике, управлять машинами, искать и устранять неисправности, читать, считать, рисовать, планировать, контролировать свои чувства, преодолевать препятствия, отвечать за себя и других, переносить фи​зические нагрузки, работать руками или головой. Иначе говоря, способности людей различаются.
          Вспомним, что способности — это индивидуальные особенности человека,   которые   определяют   возможность   успешного   выполнения различных видов деятельности.

Общие способности
	1
	
	2
	
	3

	К восприятию и движениям (сила и ловкость)
	
	К обучению и по​знавательной дея​тельности (интел​лект)
	
	К общению и само​регуляции (харак​тер)


К наиболее общим и важ​ным способностям можно отнести, во-первых, способности к зрительному, слуховому и осязательному восприятию инфор​мации, двигательным реакциям, координации движений и фор​мированию двигательных навыков, во-вторых, способности к обу​чению и познавательной деятельности (психологи называют их умственными способностями или интеллектом), в-третьих, способности к общению и саморегуляции (тесно связанные с характе​ром человека).
        Первая   группа способностей представлена у большинства людей  в  степени,   достаточной   для   овладения   практически  любой профессией, если только эта профессия не предъявляет повышенных    требований    к    человеку.    Так,    профессии,    связанные    с решением транспорта,  требуют от человека хорошего зрения и слуха. Многие рабочие профессии, а также такие специальности как милиционер,   официант,   массажист,   тренер   требуют   повышенного уровня развития физической силы, выносливости и ловкости.
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Однако, эти качества человек, если, конечно, человек физически
здоров, более или менее легко поддаются   развитию   и   тренировке,
Кроме того, чтобы измерить степень чувствительности, быстроту и точ​ность реакции человека, требуются довольно сложные тесты, а иногда специальная аппаратура. Поэтому вопрос о развитии у  Вас  разных свойств восприятия и двигательных способностей мы оставим в стороне, Это можно сделать только в психо​логических лабораториях с помощью специальной аппаратуры компьютеров.
СПОСОБНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРИГОДНОСТЬ
        Если требования, предъявляемые профессией к работающему, совпадают с его личными качествами и возможностями, то говорят о профессиональной пригодности. Другими словами, профпри​годность — эта гармония человека и его дела.
        Пригодность к профессии характеризуют такие показатели, как успешность овладения профессией и удовлетворенность че​ловека своим трудом.
        В основе первого показателя лежат, прежде всего, способности индивидуума. Под этим термином обычно понимают такие индивидуально-психологические особенности человека, которые помогают ему добиваться успеха в какой-либо деятельности, но не сводятся к знаниям, привычкам, навыкам. Наличием способностей часто объясняют легкость и быстроту приобретения этих знаний и умений. Хочется обратить ваше внимание на то, что в определе​нии категорий способности есть три существенных признака, и только тогда можно говорить о той или иной черте человека как о способности, если ей присущи все эти признаки. При отсутствии хотя бы одного из них нельзя считать рассматриваемую черту способностью.
        Разберем сказанное на таком примере. Человек быстро усваивает новые движения и позы; можно ли это считать его способностью? Да, потому, что, во-первых, это его психологи​ческая способность (двигательная память), во-вторых, эта осо​бенность способствует его успеху в занятии, например, спортом и, в-третьих, эта особенность не сводится к знаниям и умениям (человек, имеющий хорошую двигательную память может и не быть спортсменом).
В основе одинаковых достижений при выполнении какой-либо деятельности могут лежать разные способности, ведь мы не знаем, сколько труда потратил тот или иной человек.
Мы говорим, что учащийся обладает хорошими математическими способностями, если он при прочих равных условиях быстрее, чем его товарищи, усваивает доказательства теорем, находит новые способы решения задач. Или литературные спо​собности проявляются в том, что человек оригинально письменно излагает свои мысли.
Итак, способности — это возможность достижения высокого уровня мастерства в том или ином деле. Различают общие и специальные способности. Общие способности необходимы для широкого круга занятий. К общим способностям относятся такие качества, как трудолюбие, внимательность, сообразительность, целеустремленность. Эти качества важны во всех профессиях и видах деятельности. Специальные способности — это качества, обеспечивающие успех в узком круге видов деятельности. К таким, например, относится зрительная память, понимание лю​дей, хорошо развитая чувствительность рук.
Успешная работа по любой профессии и специальности возможна только при сочетании общих и специальных способно​стей.
Способности проявляются только в деятельности, причем в той, с которой связаны, т. е. деятельность не может успешно осуществляться без наличия этих способностей. Так, нельзя, например, говорить, что у человека нет музыкальных способ​ностей, если он никогда не пробовал играть ни на одном музы​кальном инструменте или петь. Значит, чтобы выявить свои спо​собности, надо действовать.
Способности человека не являются врожденными. Ребенок рождается не с готовыми способностями, а с задатками, т. е. с определенными физиологическими особенностями строения мозга, органов чувств и движения. Они-то и выступают в ка​честве природных предпосылок развития способностей. Однако задатки многозначны и поэтому никогда не предопределяют прямо развитие конкретных способностей. На основании одних и тех же задатков могут возникнуть различные способности в зависимости от требований деятельности, которой занимается человек. Проявляясь в конкретной деятельности, способности в ней же развиваются и формируются. Вспомните известное изречение: нельзя научиться плавать, стоя на берегу реки. Систе​матические занятия учащегося, например, электротехникой мо​гут развить его технические способности, в результате он будет быстрее и лучше других разбираться в чертежах и схемах, слож​ных приборах и машинах. Упорные тренировки могут развить, казалось бы, на первый взгляд слабые способности спортсмена. Показательна в этом отношении биография Елены Мухиной, чемпионки СССР и мира по спортивной гимнастике. В детстве тренер считал ее неперспективной и даже отчислил из секции.

Каждому человеку свойственны определенные способности. По тому, насколько они соответствуют требованиям, предъявляемым конкретной профессией к человеку, обычно и судят о его профессиональной пригодности.
О непригодности человека к определенному труду можно говорить в том случае, если у него имеются отклонения в состоя​нии здоровья, которые будут усугубляться в процессе этой деятельности или мешать ее выполнению. Поэтому для того, чтобы не совершить ошибки при выборе профессии, всем, кто стоит на пороге самоопределения, необходимо предварительно проконсультироваться с врачом.
Противопоказания могут быть не только медицинские. Суще​ствует широкий спектр специальностей и профессий, для которых важно иметь специальные способности, причем отсутствие их невозможно компенсировать. К таким профессиям относятся музыкальные, художественные, литературно-сценические и целый ряд других.
Высший уровень профессиональной пригодности (в том случае, когда речь идет о правильном выборе профессии) подразумевает наличие у человека явных признаков определенных качеств, необходимых для избираемой деятельности. Тогда говорят о призвании.
Часто случается так, что у выбирающего ту или иную профессию нет явных противопоказаний к ней, но нет и качеств, уровень развития которых свидетельствовал бы о призвании. Такой человек может выбрать эту профессию, и не исключено, что сможет в дальнейшем успешно трудиться. Правда, успех будет зависеть от активности в овладении профессией и дальнейшей трудовой деятельности.
Бывает и так, что человек обладает ярко выраженными качествами, которые соответствуют требованиям целой группы профессий. Какую из них выбрать, подскажут интересы и склонно​сти (о том, что это такое и каких определять, вы узнаете дальше).
В том случае, если у человека нет необходимых для избираемой деятельности способностей, он может пойти по одному из двух путей: либо отказаться от своего выбора и переключиться на что-либо другое, близкое, либо вспомнить о замечательном свойстве психики человека — компенсации.
Компенсация способностей — это возмещение недостающих или плохо развитых качеств за счет более ярко выраженных личных качеств. Например, медлительность во многих случаях можно компенсировать предусмотрительностью и тщательностью; плохую память — систематичным ведением записей, использовани​ем картотеки и т. д.
Профессиональная пригодность — формируемое качество и во многом находится в руках самого человека. Из литературных источников известны примеры того, как люди преодолевали свои недостатки. Так, физически слабый, малорослый А. В. Суворов смог стать выдающимся полководцем, а страдающий заиканием Цицерон — знаменитым оратором. Поэтому важно заниматься самовоспитанием.
Изменчивость профпригодности обусловливается изменчиво​стью не только качеств человека, но и самой деятельностью, научно-техническим прогрессом. Например, изменяются орудия
труда,    соответственно   изменяются    и    требования    профессии к человеку.
Каждому выбирающему профессию важно попробовать себя в разнообразных видах деятельности и научиться выявлять и развивать свои способности. Как это сделать, будет рассказано дальше.
ИНТЕРЕСЫ И СКЛОННОСТИ
Как выявить интересы и склонности
Мы уже говорили о том, что для правильного выбора профессии необходимо знать или хотя бы представлять те требования, которые предъявляют к человеку различные профессии, а также знать свои индивидуально-психологические особенности, чтобы соотнести их с этими требованиями.
Любая профессия предъявляет требования к интересам: в одних случаях это интерес к новому, в других — к практической деятельности, процессу труда или его результату. Интерес — это индивидуальная психологическая особенность человека, которая характеризуется избирательной направленностью к явлениям действительности. Проявляется интерес в положительной эмоцио​нальной реакции и интеллектуальной познавательной активности. Только при наличии этих двух признаков можно считать, что у человека есть тот или иной интерес.
Значение интересов в жизни человека велико: они побуждают овладевать знаниями, расширять кругозор, помогают преодоле​вать трудности, препятствия...
Интересы различаются по содержанию (например, музыкаль​ные, технические и т. п.), по широте (широкие, т. е. разносторонние, или узкие, направленные только на один предмет или его сторону), по глубине (глубокие или поверхностные), по длительности (устойчивые и неустойчивые). Об устойчивости интересов судят по способности человека преодолевать трудности на пути удовлетворе​ния этих интересов. Например, если ученик, увлекающийся физикой, посещающий физический кружок, поставлен перед необходимостью перевести очень интересную статью по проблемам физики с иностранного языка, которым он не владеет, соглашается это сделать и выполняет, то его интерес, безусловно, устойчивый.
        Интересы могут переходить в склонности — стремление заниматься определенной деятельностью, жажду этой деятельности. Настоящая склонность обычно сочетает в себе устойчивый интерес к тем или иным явлениям действительности и устойчивое стремление самому действовать в этом направлении.
Между интересами и склонностью много общего, но есть и различие. Можно, например, проявлять интерес к кинематогра​фу: с удовольствием ходить каждый день в кинотеатр, читать книги по киноискусству, изучать биографии артистов, собирать их фотографии. Но самому при этом совершенно не стремиться к деятельности в области кино, т. е. не заниматься в кружке выразительного чтения, кукольном, фотокружке и т. п. Или мы знаем много любителей спорта, которые не пропускают ни одного спортивного состязания по телевизору или на стадионе, но не делают даже утренней гимнастики. Это именно те случаи, когда интерес есть, а склонность отсутствует. Интересы можно выразить формулой «хочу знать», а склонность — «хочу сделать».
Иногда мы спрашиваем: «Интересная книга?» или «Интересный кинофильм?» Однако эти вопросы бессмысленны, так как интерес — это не свойство вещи (книги, кинофильма и т. п.), а свойство личности. Одному человеку может показаться какая-то книга интересной, другому так себе, а третьему и вовсе неинте​ресной. Нет неинтересных предметов, а есть незаинтересовавшиеся ими люди. А интересы у различных людей неодинаковы.
Конечно, профессию лучше выбирать в соответствии со своими устойчивыми интересами и склонностями. И только в том случае, когда с интересами связаны жизненные профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах.
Практические работы

Задание 1. Выявите свои интересы.
Инструкция. Необходимо ответить на все вопросы прилагае​мой далее анкеты, не пропуская ни одного. Если вам очень нравится заниматься тем, о чем говорится в вопросе, то в клеточке на листе ответов, обозначенной тем же номером, что и вопрос анкеты, нужно поставить, например, два плюса; если просто нравится — один плюс; равнодушны, не знаете — нуль; если не нравится — один минус.
Подсчитав по каждой колонке (по вертикали) сумму плюсов, вы   можете   выяснить   область,   в   которой   расположены   ваши интересы (там, где будет получено максимальное число плюсов): I — физика,  II — математика,  III — электрорадиотехника,  IV -техника, V — химия, VI — биология и сельское хозяйство, VII -медицина,   VIII — география   и   геология,   IX — история,   X -физиология,   журналистика,   XI — искусство,   XII — педагогика, XIII — труд в сфере обслуживания, XIV — военное дело, XV-спорт. Степень устойчивости интересов определите по количеству плюсов в горизонтальных колонках анкеты. Если их количество максимально в 1—2-х колонках, значит, у вас есть желание ознакомиться с той или иной областью знаний, деятельности; если в 3—4-х колонках — у вас есть стремление к более глубокому изучению, познанию предмета интересов; если в 5—6-х колонках - вы  приступили  к  активным  практическим   занятиям   в  данной области, интересы переросли в склонности.
Анкета интересов Любите ли вы? Нравится ли вам?
1. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят».
2. Читать   книги   типа   «Занимательная   математика»,   «Мате​матические досуги».
3. Знакомиться   в   научно-популярных   журналах   с   достижениями в области радиотехники.
4. Читать технические  журналы  «Юный техник»,  «Техника - молодежи».
5. Читать   об   открытиях   в   химии,   о   жизни   и   деятельности выдающихся химиков.
6. Читать о жизни растений и животных.
7. Читать  о том,  как люди  научились  бороться  с  болезнями, о врачах, о достижениях в области медицины.
8. Знакомиться с различными странами по описаниям и геог​рафическим картам.
9. Читать книги об исторических личностях и событиях.
10. Читать произведения классиков мировой литературы.
11. Интересоваться историей развития искусства, слушать оперную, симфоническую, джазовую музыку.
12. Читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, учителя, пионервожатого).
13. Интересоваться искусством кулинарии, моделирования одеж​ды, конструирования мебели.
14. Читать книги о войнах и сражениях.
15. Читать спортивные газеты, журналы, книги о спорте и выдающихся спортсменах.
16. Интересоваться   научно-популярной   литературой    о   физических   открытиях,   о   жизни   и   деятельности   выдающихся физиков.
17. Читать   научно-популярную   литературу   о   математических открытиях,   о  жизни   и  деятельности   выдающихся  матема​тиков.
18. Выяснять устройство электро- и радиоприборов.
19. Посещать  технические   выставки   или   слушать   (смотреть) передачи о новинках техники.
20. Находить химические явления в природе, проводить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.
21. Изучать ботанику, зоологию, биологию.
22. Знакомиться с особенностями строения и функционирования человеческого организма.
23. Узнавать об исследованиях новых месторождений полезных ископаемых.
24. Обсуждать текущие политические события в СССР и за ру​бежом.
25. Читать литературно-критические статьи.
26. Обсуждать кинофильмы, театральные постановки, художественные выставки.
27. Обсуждать вопросы воспитания детей  и подростков, узна​вать, как можно помочь кому-нибудь из друзей, одноклас​сников, младших исправить свое поведение.
28. Заботиться  об уюте в доме, в классе,  школе,  приводить в порядок свое помещение.
29. Знакомиться с военной техникой.
30. Ходить на матчи и спортивные состязания.
31. Проводить опыты по физике.
32. Решать математические задачи.
33. Разбираться в схемах радиоаппаратуры.
34. Читать технические чертежи и схемы.
35. Готовить растворы, взвешивать реактивы.
36. Работать   в   саду,   на   огороде,   ухаживать   за   растениями, животными.
37. Изучать причины возникновения разных болезней.
38. Собирать коллекцию минералов.
39. Изучать историю возникновения народов и государств.
40. Изучать иностранные языки.
41. Декламировать, петь, выступать на сцене.
42. Читать   книги   малышам,   помогать   им   что-нибудь   делать, рассказывать им сказки.
43. Шить, вязать, вышивать, готовить пищу, изготовлять, совер​шенствовать или ремонтировать домашние бытовые приборы и устройства, мебель и т. п.
44. Принимать участие в военизированных походах.
45. Играть в спортивные игры.
46. Заниматься в физическом кружке.
47. Заниматься в математическом кружке.
48. Исправлять электроприборы и повреждения в электросети.
49. Собирать и ремонтировать различные механизмы.
50. Заниматься в химическом кружке  (изучать факультатив по химии).
51. Заниматься в биологическом кружке.
52. Знакомиться с работой медсестры и врача.
53. Составлять геологические и географические карты.
54. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры, участвовать в археологических экспедициях.
55. Письменно излагать свои мысли, наблюдения, вести дневник.
56. Заниматься в драматическом кружке.
57. Объяснять   товарищам,   как   выполнять   учебные   задания, если они испытывают в них затруднения.
58. Оказывать людям различные услуги (починить обувь, сделать фотографию,   помочь   красиво   уложить   волосы   и   т.   п.).
59. Участвовать в военных играх и походах.
60. Принимать участие в спортивных соревнованиях.
61. Участвовать в физических олимпиадах.
62. Участвовать в математических конкурсах, олимпиадах.
63. Собирать и ремонтировать радиоприборы.
64. Делать модели  самолетов,  планеров,  кораблей  или  какие-либо иные конструкции.
65. Участвовать в химических олимпиадах.
66. Участвовать в биологических олимпиадах.
67. Ухаживать за больными.
68. Помогать старшим или самим производить топографическую съемку местности.
69. Выступать с  сообщениями  по истории,  заниматься в исто​рическом  (или археологическом) кружке.
70. Заниматься   в  литературном   или  лингвистическом   кружке.
71. Играть на  музыкальных инструментах,  рисовать,  резать по дереву.
72. Выполнять работу отрядного вожатого.
73. Заботиться об экономии семейного бюджета.
74. Быть организатором (командиром) в играх и походах.
75. Заниматься в спортивной секции.
76. Выступать   с   докладами   о   новых   физических   открытиях, организовывать конкурсы КВН по физике.
77. Организовывать математические конкурсы.
78. Заниматься в радиокружке.
79. Принимать   участие   в   организации   технических   выставок, смотров технического творчества, самим в них участвовать.
80. Принимать  участие,  помогать  старшим  в   организации   ве​чера типа «Химия вокруг нас».
81. Проводить опытническую работу по биологии.
82. Заниматься в кружке санитаров.
83. Участвовать в географических или геологических экспедициях.
84. Принимать участие в организации походов по родному краю с целью его изучения, самим в них участвовать.
85. Писать   сценарии   литературных   вечеров,   организовывать литературные юбилеи, праздники.
86. Принимать участие в конкурсах, олимпиадах художественной самодеятельности.
87. Организовывать   игры   и   праздники   для   детей,   создавать тимуровские команды, штабы зон пионерского  (комсомоль​ского) влияния.
88. Готовить еду во время походов или оборудовать походную стоянку всем необходимым для участников похода, фотогра​фировать, печатать фотоснимки.
89. Изучать военное дело.
90. Тренировать младших в секциях, спортивных командах.
По результатам практической работы:
а)
назовите область своих интересов;
б)
запишите,   какие   профессии   относятся  к  этой   области;
в)
выясните, где можно получить образование по вышеназванным профессиям и специальностям в вашей республике.
Задание 2. Выявите свои склонности.
Инструкция. Сначала начертите «Лист ответов». Номера и буквенные обозначения в клетках листа соответствуют номерам и обозначениям вопросов. Отвечая на каждый вопрос, нужно спросить себя: «Нравится ли мне занятие, о котором говорится в вопросе?» Если скорее нравится, чем не нравится, будете проставлять в нужной клетке один плюс; если определенно нравится—два плюса; если очень нравится—три таких знака.

Если скорее не нравится, чем нравится,— один минус; если определенно не нравится — два минуса, а если очень не нра​вится — три. Ответы старайтесь давать быстро.
После окончания работы в каждом столбце подсчитайте суммы плюсов и минусов. Наибольшее количество плюсов служит показателем степени выраженности вашей склонности к одному из типов профессий (I — «человек — природа», II — «человек — техника», III — «человек — человек», IV — «человек — знаковая система», V— «человек — художественный образ»).
Вовсе не обязательно надеяться, что наибольшее количество плюсов и минусов будет или должно быть в итогах одного из столбцов. Склонности людей совсем не обязаны быть узкоогра​ниченными. Вполне достаточно, если приведенный опросник по​может хотя бы отчасти ограничить область выбора профессии, ориентируясь на предмет труда.
Карта самооценки склонностей
Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако если бы вам пришлось выбрать только из двух возможностей, чтобы вы предпочли? Выбор сделайте, внимательно прочитав оба утверждения (а и б).
1а. Ухаживать за животными           16. Обслуживать машины, приборы (следить, регули​ровать)
2а.
 Помогать    больным людям          26. Составлять таблицы, схе​мы, программы вычисли​                          — лечить их                                           тельных машин
3а. Следить     за     качеством книжных       иллюстраций, плакатов,    грампластинок

4а. Обрабатывать   материалы
5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
6а. Выращивать молодняк животных какой-либо по​роды
           36. Следить за состоянием, развитием растений
           46. Доводить товары до потре​бителя
          56. Обсуждать художествен​ные книги или пьесы, кон​церты
          66. Тренировать товарищей (или младших) в выпол​нении                      

                  каких-либо действий (трудовых, учебных, спор​тивных)
7а. Копировать рисунки, изоб​ражения или настраивать музыкальные инструменты
8а. Отыскивать и разъяснять      

     людям нужные им сведе      

      ния  в  справочном   бюро, 

      на экскурсии
            76. Управлять каким-либо гру​зовым (подъемным или      

                  транспортным) средством — подъемным краном, трак​           

                  тором и т. п.
            86. Художественно оформлять выставки, витрины или уча-
9а.
Ремонтировать   вещи,   из​делия,   96. Искать и исправлять ошиб​ки в тексте, таблицах, рисунках

      одежду,    жилище 

10а Лечить животных                            106. Выполнять вычисления, расчеты

11a. Выводить новые сорта рас​тений          116. Конструировать, проектировать новые виды 

                                                                                 промышленных изделий

 12а. Разбирать споры, ссоры между     126. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (прове-

        людьми, убеждать, разъяснять,          рять, уточнять, приводить в порядок)

         поощрять

13а. Наблюдать, изучать работу кружков  136. Наблюдать, изучать жизнь микробов
        художествен​ной самодеятельности

14а. Обслуживать, налаживать медицинские     146. Оказывать   людям   медицинскую помощь                                      

       приборы                                                                                       при ранениях
 15а. Составлять точные описа​ния                 156. Художественно описывать, изображать события                    

            — отчеты о наблюда​емом                            (наблюдаемые или представляемые)
16а. Делать лабораторные ана​лизы в больнице  166. Принимать,    осматривать больных,                   

                                                                                      беседовать с ними, назначать лечение
17а. Красить или расписывать стены            176. Осуществлять монтаж зданий   или   уборку                    

помещений, поверх​ность изделия                          машин, приборов

18а. Организовывать культпо​ходы                  186. Играть  на   сцене,   принимать участие в    

   сверстников или младших, экскурсии,                концертах
    по​ходы и т. п.
19а. Изготовлять по чертежам детали изделия, 196. Заниматься черчением, копировать  чертежи,     

                     строить здания                                         карты
20а. Вести   борьбу   с   болезнями   растений,     20б. Работать на клавишных                 

                с   вредителями                                               машинах: пишущей, телетайпе, наборной

По результатам практической работы:
а)
назовите предпочтительный для вас тип профессий;
б)
назовите   профессии,   которые   относятся   к   этому   типу;
в)
какие   требования    предъявляет    к    человеку    этот    тип профессий;
г)
выясните,   где   можно   получить   образование   по   выше​ названным профессиям в вашей республике.
Задание 3. Проверьте устойчивость своих интересов.
В течение 3 мин напишите в тетради как можно больше слов. Как можно больше!
А теперь опять-таки в течение 3 мин напишите как можно больше слов, относящихся к любимому занятию.
1. Подсчитайте процентное соотношение слов, непосредственно связанных с предпочитаемой деятельностью или областью знаний, к общему количеству всех написанных слов. Чем выше полученный процент, тем активнее ваше отношение к предпочитаемому виду деятельности или области знаний. Высокий процент говорит о том, что ваши профессиональные намерения истинны. Сравните свои результаты с результатами товарищей по классу.
2. Подсчитайте общее количество написанных слов, относя​щихся к любимому занятию. Сравните свои результаты с результа​тами товарищей по классу. Большое количество верно написанных слов   свидетельствует   об   осознанности   выбора   вашей   работы, о связи с результатами предыдущих анкет (или одной из них).
При анализе результатов выполнения обоих пунктов этого задания обратите внимание на следующее (при затруднении обратитесь за помощью к преподавателю):
а)
насколько широко и разносторонне охватывают написанные слова   предпочитаемую   вами   сферу  деятельности   или   область знаний;
б)
к какому аспекту деятельности (непосредственное выполне​ние или общение, руководство, подчинение, планирование, регули​рование и т. д.) преимущественно относятся написанные слова;
в)
насколько написанные слова взаимосвязаны между собой.
По данным заполнения карты самооценки склонностей (зада​ние 2) и результатам выполнения этого задания можно сделать вполне определенные выводы. Например, если из предыдущего задания следует, что вас интересуют точные науки, а результаты задания 3 подтверждают этот интерес (наибольшее количество слов, связанных с занятиями точными науками), то можно сделать вывод о наличии у вас стойких профессиональных намерений и проявлении профессионального самоопределения. В случае расхождения результатов можно судить о поверхностных профес​сиональных намерениях и отсутствии сознательного отношения к выбору профессии.
Итоговые вопросы
1.   Составьте общую характеристику своих интересов и склон​ностей:
а)   область интересов;
б)   предпочтительный тип профессии;
в)   любимое занятие.
2.   Назовите профессии, которые одновременно относились бы и к области ваших интересов, и к предпочтительному для вас типу профессий, и к предпочитаемой вами сфере деятельности.
3.   Какие требования предъявляют к человеку эти профессии?
4.   Где   можно   получить   образование   по   вышеназванным профессиям в нашей республике?

           «Хочу»
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