Тематическое планирование 11 класс

I. Организация производства (28 час)

Структура современного производства  (6 час)

Основные теоретические сведения.

1. Сферы профессиональной деятельности: сфера материального производства и непроизводственная сфера. Представление об организации производства: сферы производства, отрасли, объединения, комплексы и предприятия. Виды предприятий и их объединений.  

2. Цели и функции производственных предприятий и предприятий сервиса. Основные подразделения и  профессиональный состав специалистов производственных, коммерческих и сервисных предприятий. Формы руководства предприятиями. 
3. Понятие о разделении и специализации труда. Формы разделения труда. Основные виды работ и профессий. Характеристики массовых профессий сферы производства и сервиса в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий (ЕТКС).

4. Формы современной кооперации труда. Профессиональная специализация и профессиональная мобильность. Роль образования в расширении профессиональной мобильности.

Практические работы.

5. Анализ региональной структуры производственной сферы.

6. Составление схемы структуры предприятия и органов управления.

Современные технологии материального производства, сервиса и социальной сферы ( 8 час) 

Основные теоретические сведения.

7. Взаимовлияние уровня развития науки, техники и технологии и рынка товаров и услуг. 

8. Современные технологии машиностроения, обработки конструкционных материалов, пластмасс. 

9. Современные технологии электротехнического и радиоэлектронного производства. 

10. Современные технологии строительства и  сферы бытового обслуживания

11. Современные технологии легкой промышленности и пищевых производств. 

12. Современные технологии производства сельскохозяйственной продукции. 

13. Характеристика технологий в здравоохранении, образовании и массовом искусстве и культуре. 
Практические работы

14. Ознакомление с современными технологиями в промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуживания. 

Нормирование и оплата труда (4 час)

Основные теоретические сведения
15. Основные направления нормирования труда в соответствии с технологией и трудоемкостью процессов производства: норма труда, норма времени, норма выработки, норма времени обслуживания, норма численности, норма управляемости, технически обоснованная норма.

16. Зависимость формы оплаты труда от вида предприятия и формы собственности на средства производства. 
Практические работы 

17. Установление формы нормирования труда для лиц ближайшего окружения.

18. Сопоставление достоинств и недостатков различных форм оплаты труда. 
Научная организация труда (4 час)

Основные теоретические сведения
19. Факторы, влияющие на эффективность деятельности организации. Менеджмент в деятельности организации. 

20. Профессиональная этика. Общие нормы профессиональной этики. 

Практические работы

21, 22.  Проектирование современного рабочего места учащегося. 

Производство и окружающая среда (6 час)

Основные теоретические сведения.
23. Хозяйственная деятельность человека как основная причина загрязнения окружающей среды. 

24. . Средства и методы оценки экологического состояния окружающей среды.  

Практические работы.

25. Выявление источников экологического загрязнения окружающей среды. 

26. Изучение вопросов утилизации отходов. 

27,28. Разработка изделий с применением отходов производства или бытовых отходов.
II. Профессиональное самоопределение и карьера (6 час)

Изучение рынка труда, профессий и профессионального образования (4 час)

Основные теоретические сведения

29. Способы изучения рынка труда и профессий: конъюнктура рынка труда и профессий.

30. Виды и формы получения профессионального образования. 
Практические работы

31. Изучение регионального рынка труда и профессий и проф. образования.  

32. Знакомство с центрами профконсультационной помощи. 

Планирование профессиональной карьеры (2 час)

Основные теоретические сведения

33 Пути получения образования, профессионального и служебного роста. 
Практические работы

34. Сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, личностными особенностями. Подготовка резюме и формы самопрезентации.

